
 بسمه تعالی

 

 دوره طرحفرم 

 2 تعداد واحد: مدیریت خدمات پرستاری   نام دوره: 

 ساعت 43  :مدت زمان ارائه کارشناسی  مقطع: 

 ندارد :دوره پیش نیاز 

 دکتر شمسعلی نیاآقای    نام استاد/ اساتید:

 

   شرح دوره:

 و بهداشتي هاي سيستم در رهبري و مديريت نقش ايفاي براي دانشجو مديريت، اصول فرايند و اصول آموزش با درس اين در

 درس. نمايد فعاليت پرستاري در موجود مشكلات رفع جهت در گيري تصميم مختلف مراحل از استفاده با و شود مي آماده درماني

 انساني،تصميم نيروي بهسازي سازماندهي، ريزي، برنامه مانند آن اصول ، مديريت دانش پيرامون مطالبي شامل پرستاري مديريت

 كاركنان آموزش هاي روش پرستاري، عملكردهاي كميت و كيفيت ارزشيابي انساني، نيروي تأمين و كار تقسيم هاي روش  گيري،

 .باشد مي فيزيكي و ذهني محيط سازي سالم و

 خدمات و آموزش اداره در اصول اين كاربرد و لازم مهارت كسب و مديريت فرايند چگونگي و اصول با آشنايي اهداف کلی دوره:

 پرستاری

 :در پایان این درس دانشجو قادر خواهد بود حرکتی(  ) اهداف شناختی،  نگرشی،اهداف ویژه: 

 در پايان درس انتظار مي رود دانشجو بتواند:

 مديريت را تعريف نموده و اهميت آن را در ارائه موثرترخدمات بهداشتي درماني بيان نمايد.  -1

 مكاتب و نظريه هاي مديريت را شرح دهد.  -2

 اصول مديريت )برنامه ريزي سازماندهي ، بوجه بندي ، نظارت و كنترل و ارزشيابي را توضيح هد(  -3

 اصول و مراحل تصميم گيري را در سطوح مديريت و رهبري توصيف نمايد.  -4

 اختيار و تفويض اختيار را شرح دهد. -5

 نرا شرح دهدرهبري را تعريف و انواع سبك هاي آ -6

 قدرت اجتماعي ، روابط رهبر و پيروان تشكل هاي رهبري را توضيح دهد. -7

 سطوح مختلف مديريت و تشكيلات پرستاري و وظايف آنرا شرح دهد. -8

 تشكيلات پرستاري در بيمارستان را تعريف و وظايف سطوح مختلف مديريتي آن را شرح دهد. -9

 هد.انگيزش و ارتباط در مديريت پرستاري را شرح د -11



 مفاهيم و فرايند كنترل و ارزشيابي را شرح دهد.  -11

 قوانين استخدامي كاركنان پرستاري و شرح وظايف آنان را بيان نمايد.  -12

 نقش و مسئوليت هاي آموزشي مديريت پرستاري )برنامه ريزي آموزشي، آموزش ضمن خدمت و آموزش مداوم( را شرح دهد. -13

 كاركنان واحد مربوطه را توضيح دهد.برنامه ريزي با توجه به نياز بيماران و  -14

 اصول صحيح گزارش نويسي، ثبت در پرونده و مسئوليت هاي قانوني پرستار در اين زمينه را شرح دهد.  -15

  ارزشیابیشیوه و زمان 

 نمره1: كلاسی های بحث در فعال و موقع به شركت 

 (21/1/2041و 12/21/2041)تاریخ های  نمره 3:امتحان میان ترم 

 نمره 11: نیمسال پایان امتحان 

 نمره 5  سمینار: ارائه 

 كنفرانس فوق با توجه به اين موارد مورد ارزشيابي قرار مي گيرد:  تعيين شده. كنفرانس از موضوعات يک ارائه و تهيه :شامل

 فرم ارزشيابی سمينار مديريت                  

4 موضوع مورد ارزشيابي رديف

/

0 

2

/

0 

1./ 

    وانسجام مطالبپيوستگي  

    رعايت ائين نگارش 

    منبع(12استفاده از منابع جديد فارسي)حداقل   

    منبع(5استفاده از منابع جديد انگليسي)حد اقل  

نحوه رفرنس دهي داخل متن وانتهاي متن)طبق اصول رفرنس  

 نويسي ونكهوور(

   

    كيفيت پمفلت تهيه شده جهت ارائه به شركت كنندگان 

    نحوه اطلاع رساني وآماده كردن كلاس براي سمينار 

    نحوه ارائه مطالب)ارتباط با مخاطب( 

    تسلط ارائه دهنده گان به موضوع 

    نحوه بر انگيختن بحث گروهي 



    نحوه پاسخ گويي به سئوالات 

    نحوه استفاده از وسايل كمک آموزشي 

    شده رعايت مدت زمان اختصاص داده 

    نحوه جمع بندي در انتهاي سمينار 

  جمع

  محتوا و ترتیب ارائه:-

  تقويم کلاس : دوشنبه ها 

 دوشنبه جلسه

 تاریخ

 مدرس عنوان

1. 1 11/11/1041 

8-10 

 آشنایي با اهداف-

 مدیریت ومدیران-

 سازمان ومدیریت-

 تعاریف مدیریت-

 نیا شمسعلي دکتر

1. 1 30/11 

8-10 

 مدیریت تاریخچه-

 مدیریت مكاتب-

 دکتر شمسعلي نیا

3. 3 7/11 

8-10 

 دکتر شمسعلي نیا برنامه ریزی

0. 0 14/11 

8-10 

 دکتر شمسعلي نیا سازمان دهي

5. 5 21/11 

8-10 

 دکتر شمسعلي نیا هدایت وکنترل

1. 1 14/1/1043 

8-10 

 

 دکتر شمسعلي نیا رهبری وانگیزه

7. 7 17/1/1043 

8-10 

 فرایند مشگل گشایي

 

 دکتر شمسعلي نیا



  

 

8. 8 3/2 

8-10 

 دکتر شمسعلي نیا بودجه بندی

9. 9 10/1 

8-10 

 

 دکتر شمسعلي نیا بهسازی نیروی انساني

14.  14/1 

11-14 

 دکتر شمسعلي نیا سمینار گروه اول

11. 1

4 

17/1 

8-10 

 اصول ومباني مدیریت اسلامي-

 تغییر-

 دکتر شمسعلي نیا

11.  17/1 

11-14 

 دکتر شمسعلي نیا سمینار گروه دوم

13. 1

1 

24/1 

8-10 

 

 اصول صحیح گزارش نویسي در پرستاری

 وقایع ومسئولیتهای قانوني پرستاری-

 دکتر شمسعلي نیا

10. 1

1 

31/1 

8-10 

 

 دکتر شمسعلي نیا روش های تقسیم وظایف بین کارکان پرستاری

15. 1

3 

7/3 

8-10 

 

 دکتر شمسعلي نیا ارزشیابي عملكرد کارکنان پرستاری

11. 1

0 

21/3 

8-10 

 گروه سوم سمینار 

 

 شمسعلي نیادکتر 



 ارايه سمينار گروهي  تكاليف دانشجو :  

اخلاق ، ،مديريت در اسلامعناوين پيشنهادي: نظم وانضباط در مديريت،شرايط احراز شغل،گروه هاي كاري، تضاد وتعارض؛ تفكر انتقادي

 ومديريت

 در تمام عناوين حتما محتوا بايدبه موضات مديريت در  پرستاري وبالين  راپوشش دهد.

 

 امضا مدير گروه: 

 امضا مدرسين:

 

 


