
  

1 
 

 بسمه تعالی

 

 دوره  فرم طرح

 واحد 5/0و  تئوری واحد یک)  واحد 5/1تعداد واحد:   به سالمندان سالم وناتوان آموزش های روش  نام دوره:  

 (عملی

 ساعت 43مدت زمان ارائه:   سالمندی   پرستاری ارشد کارشناسیمقطع:   

 پیش نیاز دوره : ندارد

 مسعلی نیادکتر شنام استاد/ اساتید:   

 

در این درس روش های آموزش،اصول یاد دهی ویادگیری وعوامل موثر بر هر یک مطرح ومورد بحث قرار می   شرح دوره:

ق الگوی ب،کارکنان پرستاری در بالین وهمچنین سایر فراگیران طسالمند  گیرد. هر دانشجو برنامه های آموزشی را برای مددجویان

 ایه کتبی،به صورت عملی اجرا وارزشیابی می کند.تعیین شده،تهیه وعلاوه برار

بر دانش و کسب مهارتهای تدریس و برنامه ریزی آموزشی به منظور طراحی برنامه در پایان این درس دانشجو قادر می باشد: : یهدف کل

ویان و کارکنان در سطوح مختلف آموزشی، تدریس و ارزشیابی نحوه اجرای آموزش جهت اعتلای آگاهی های مددجوی سالمند، خانواده، دانشج

 تسلط  یابد.

 اهداف جزئی:

 دانشجو قادر باشد:

 اصطلاحات آموزش، تدریس و یادگیری و فرایند آن را شرح دهد. -1

 .کندبیان عوامل موثر بر یادگیری را -2

 .را تشرح نمایدنظریه های مختلف یادگیری    -3

 نظریه ها و سبک های یادگیری را توضیح دهد.-4

 الگوهای تدریس را لیست نماید.-5

 ویژگی ها و مشخصات الگوهای تدریس را ذکر نماید.-6

 الگوی مناسب موقعیت های مختلف آموزشی را تشخیص دهد.-7

 د.ی آن را در آموزش پرستاری شرح دهروش تدریس سخنرانی، اصول، مراحل  و کاربردها-8
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 د.آن را در آموزش پرستاری شرح ده یروش تدریس پرسش و پاسخ، اصول، مراحل  و کاربردها-9

 و مراحل و کاربردهای آن را در آموزش پرستاری بیان نماید. یروش تدریس نمایش-11

 د.ح دهروش تدریس بحث گروهی و مراحل و کاربردهای آن در پرستاری را توضی-11

 دلایل بکارگیری الگوها را در آموزش توضیح دهد.-12

 را فهرست نماید. شیوه برنامه ریزی آموزشی   -13

 .تشریح نمایدروشهای یادگیری مادام العمر و مداوم را -14

 .لیست نمایدرا  سالمند/خانوادهنیازهای آموزشی -15

 آموزش به مددجوی سالمند و خانواده اش ارائه دهد.-16

 به کارکنان تیم سلامت آموزش دهد.-17

 بگیرد. کاربرد رسانه های آموزشی را یاد-18

 استفاده کند.برای سالمندان  از روشهای آموزش از راه دور -19

 استفاده کند.روشهای نوین تدریس در علوم پزشکی در آموزش به سالمندان از -21

 برنامه ریزی کند.// خانواده ها  سالمندانآموزش انفرادی و یا گروهی برای  کی-21

 کار گیرد.را پس از آموزش به سالمند بانواع روشهای ارزشیابی   -22

    ارزشیابی نماید.   میزا ن یادگیری سالمند را-23

 نحوه ارزشیابی:

 نمره 1  : حضور فعال و توام با آمادگی -1

 نمره 2 ( شده مشخص شده است :boldکه بصورت پر رنگتر) ارایه ژورنال کلاب در ارتباط با مفاهیم دروس ارایه شده در جدول تقویم-2

 نمره 7:                      سالمند به آموزش ارائه-3

 نمره11  :             نهایی امتحان -4
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 واحد تئوریتقویم 

 تاریخروز و جلسه

 51-51سه شنبه ها

 مدرس  موضوع

  ،تدریس و یادگیری ،معرفی طرح درس، تعریف مفاهیم آموزش 5/51 5

 وعوامل موثر بر آن یادگیری -فرآیند یاددهی

 
 دکتر شمسعلی نیا

 نیا شمسعلی دکتر نظریه های  یادگیری 8/51 1

 نیا شمسعلی دکتر  اهداف آموزشی و حیطه های یادگیری  51/51 1

 نیا شمسعلی دکتر روش تهیه محتوا برای سالمندان  11/51 4

 نیا شمسعلی دکتر روش های آموزش وتدریس به سالمندان 15/5 1

 نیا شمسعلی دکتر انواع مواد ووسایل کمک آموزشی 18/5 6

 نیا شمسعلی دکتر نیاز سنجی در حوز سلامت وسالمندی 4/1 7

  آشنایی با ابزارهای آموزش مجازی به سالمندان- 55/1 8

 کاربرد و آزمونها انواع اصول، مفاهیم،) آموزشی ارزشیابی-

 (آنها

 

 

 نیا شمسعلی دکتر

 ساعت (5/71ب( واحد عملی )

 آموزش به سالمند با بررسی نیازهای سلامتی سالمندان طراحی،اجرا وارزشیابی  یک برنامه

 بمدت سه روز  متعاقبا اعلام می گردد.  های کار عملیزرو 

 


