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 به نام خدا

 دانشگاه علوم پزشکی بابل

 مامایی فاطمه زهرا )س( رامسر-دانشکده پرستاری

 واحد سالمندی سالم و فعال های عملی دانشجویان كارشناسی ارشد پرستاری سالمندی دفترچه ثبت روزانه فعاليت

  :دانشجو خانوادگی نام و نام

  :دانشجویی شماره 

  :تحصيل شروع نيمسال  

 اتمام تحصيل:نيمسال  

  :گروه مدیر

 :تحصيلی مشاور استاد 

 يشگفتارپ

باشد.  یها و اجراي آنها م یزيروند برنامه ر یابیمناسب از ارزش یافت بازخورددر ی،آموزش یزانو برنامه ر ینبخش به مسئول ینانهاي اطماز شاخص یکی

 برنامه بلکه موجب گردد، یمداوم عملکرد و روندها م یابیکاربردي نمودن ارزشنه تنها موجب ( log book)  عملکردها دفتر ثبت یراستا طراح یندر ا

آموزش  ینددر فرآ یانعملکرد دانشجو پایش .یدخواهد گرد یاندانشجو یازمورد ن یادگیري یشترهر چه ب یقتوسعه و تعم یزان،هر چه بهتر برنامه ر یزير

جهت  یدابزاري مناسب و مف ی،به عنوان راهنماي مطالعات یبر ارائه مطالب علاوه باشد و هدف دفتر ثبت عملکرد، یم یفیتارتقاء ک یاز ارکان اصل یکی

است  یبوك در لغت به معناي دفتر ثبت رسم لاگ باشد. یم یزدانشکده ن یبرنامه آموزش یو تجمع ینیتکو ارزشیابی آموخته هاي دانشجو و یابیارزش

و  یصبه نقا یانتوجه دانشجو ی از قبیل،یجبه نتا توانمی انجام شده هايیتبا ثبت فعال .شوندیمه ها به صورت منظم ثبت مو برنا یدادهاکه در آن رو

بالقوه  هايییتوانا یابیارز و یدو ارائه بازخورد مناسب توسط اسات یانروند آموزش دانشجو یابیارزش ، خود و تلاش در جهت رفع آنها یادگیريکمبودهاي 

 دست یافت. گروه یندهجهت ارتقاء برنامه هاي آ تلاش حاصله همـــکاري و یجاز نتا یريو با بهره گ یدتوسط اسات یو بالفعل گروه آموزش
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 یگرام یدانشجو

 و جهت یآموزش ینرستاري است که در راستاي استفاده از روشهاي نوپ  log bookیدرو دار یشاکنون پ آنچه

دوره  یانپا یابیارز یزو ن یادگیري آن در ارتقاء یتشما قرار گرفته است. با توجه به اهم یارو در اخت یهرشته خود ته ینیشما به موارد بال یشترب توجه

 .ییدآن توجه فرما یلو تکم یحشما، لطفاً به نحوه ي نگهداري صح

مراقبت از بیماران و یا  درهنگام که است ايو حرفه یشما به موضوعات آموزش حساسیت و توجه ارتقاء ،سالمندي پرستاري بوك لاگ یآموزش هدف

افراد  کلیه منظر از و ايحرفه یايتمام زوا یبررس با یداست تا بتوان ینیاستفاده از دفتر ثبت عملکرد تمر یننمود. همچن یدارائه خواه مددجویان سالمند

 یلو تحل یهو تجز یخود را مورد بررس یادگیري هايیتفعال یتو در نها یدرا انجام ده نظر ت مورددانشجو، توجها یادگیريدر مسئله آموزش و  یردرگ

به صورت مستند و  هافعالیت تا روند شودیو سبب م نمایدیبراي شما فراهم م یروزانه و ثبت آن، بازخورد مناسب هايیتفعال بازنگري .یدمناسب قرار ده

شما آشکار  یشرفتپ هايینهمربوطه، نقائص کار و زم یداسات طرف از یپژوهش یآموزش یتبا بازخورد مناسب از نحوه فعال یعتاًباشد. طب یابیقابل ارز

 .یدخود کوشا باش یعمل - یدر جهت ارتقاء توانمندي علم یداست بتوان یدام ینی،آموزش بال دوره یدر ط یت. ضمن آرزوي موفقیدخواهد گرد

 قوانين و مقررات آموزشی

 می باشد 03/21صبح الی  03/7ساعت کارآموزي از ساعت. 

 استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده" "، روپوش سفید ، اتیکت دانشجویی پارچه اي مشکی یا سرمه اي: کفش و شلوار پسران  : دختران"و 

"روپوش سفید، اتیکت دانشجویی و مقنعه پارچه اي سرمه اي و  شلوار ، ساده و رنگ تیره کفش  .الزامی است 

درمانی در بخش الزامی است رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی در برخورد با بیماران، همراهان آنها، همکاران وکادر آموزشی. 

ساعات آن درس نباید تجاوز مجموع  حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به کارآموزي الزامی است و ساعات غیبت دانشجو در این دروس از

غیبت غیر موجه شامل یك جلسه به ازاء یك واحد همراه با دو جلسه  –یك جلسه جبرانی  نماید)غیبت موجه شامل یك جلسه به ازاء یك واحد همراه با

 .گردد معرفی می موزشیآمعاونت به ذکر است که در صورت غیبت بیش از یك جلسه به ازاء یك واحد، دانشجو به  لازم.جبرانی(

طول کارآموزي با نظر  از ساعت کارآموزي به استفاده از کتابخانه و اینترنت در ارتباط با موضوع کارآموزي، در )حد اکثر یك ساعت(اختصاص بخشی

 .استاد مربوطه امکان پذیر است

 ،رعایت قوانین و مقررات آموزشی در بخش، ارائه تکالیف یادگیري، شرکت در بحث گروهیCase Report موزشی یا درمانی، اجراي پروسیجرها زیر آ

  .مشارکت فعال در یادگیري از مواردي هستند که در ارزشیابی لحاظ می شود نظر مربی مطابق با اصول علمی آموخته شده و

 داده شود.در پایان دوره به مربی بالینی مربوطه تحویل  می بایستکلیه تکالیف 
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 نکات قابل توجه

 برسانید تجربیات عملی و علمی خود را در لاگ بوك ثبت نموده )و یا پیوست کنید( و به تایید مربی مربوطهکلیه. 

تکمیل لاگ بوك از شروع دوره کارآموزي الزامی است. 

ترتیب از ثبت اطلاعات از طریق شود، به این  لاگ بوك را در تمامی اوقات به همراه داشته باشید تا در موقع لزوم نسبت به ثبت اطلاعات در آن اقدام

 .شد رجوع به حافظه که با خطا توام می باشد پیشگیري خواهد

اطلاعات مورد نیاز به سهولت در دسترس  بهتر است در پایان هر فعالیت زمان کوتاهی در همان محل انجام فعالیت به تکمیل تخصیص داده شود تا

 .باشد

اختیار بگیرد شخیص دهد لاگ بوك را جهت بررسی یا نسخه برداري درگروه آموزشی مجاز است در هر زمان که ت. 

لاگ بوك باید به امضاي مربی بالینی برسد. 

  یپرستار یبرالگوها یمبن ینیفرم گزارش کار بال

درعرصه  تیارائه گزارش فعالبه  کارآموزي ها یابیاز نمره ارزش یو اهداف درس،  بخش یعلوم پزشک زيیبرنامه ر یبر سرفصل دروس شوراي عال یمبتن

 یو   نمره ده یابیارزش "ینیگزارش کار بال"درعرصه هاي کارآموزي دانشجو  بر اساس جدول  تیهاي کارآموزي اختصاص داده شده است .گزارش فعال

درعرصه  تیتخاب و  گزارش فعالانمددجویان و الگوي مراقبتی مورد نظر را استاد  یبر اهداف درس، با هماهنگ یگردد .دانشجو موظف است مبتن یم

موظف است   زي.دانشجو درطول مدت حضور درعرصه هاي کارآمو دینما لیتحو مربوطه شده و در موعد مقرر به استاد  پیهاي کارآموزي خود را تا

و شناخت  یاز بررس مورد نیاز راقبتهايبرم دیرا براساس کاربرد الگوهاي پرستاري باتاک ي سالمندمددجو نفر دو یك تا  ،گزارش مراقبت ازبراهداف یمبتن

 .دهد یم داختصاصکارآموزي را به خو ییاز نمره نها یگزارش ها بخش. این دیبه صورت مکتوب به استاد درس ارائه نما یابیتا اجراي مراقبت و ارزش

 دانشجو نمرهجدول حضور و غياب و  

حضور به موقع  تاریخ جلسه

(2) 

 21تاخیر کمتر از 

 (/.71دقیقه )

تا  21تاخیر بین 

 /.(1دقیقه ) 03

 03تاخیر بیشتر از 

 /.(11دقیقه )

 امضاي مربی (3غیبت )

        اول

        دوم

        سوم

        چهارم

        پنجم
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 ارزیابی بر اساس فرایند پرستاریفرم 

مراحل برنامه  ردیف

 ریزی

 اجرای برنامه برای

 آموزشی

 

 بر اساس فرایند پرستاری عملکرد مورد انتظار

 01 از نمره

کامل انجام 

 (0)شده

ناقص 

انجام شده 

(5/1) 

انجام 

 )صفر(نشده

 نمره 

 

0 

 

  بررسی و شناخت

مشکلات 

 سالمندان

بررسی جامع نیازها و مشکلات سلامت و ارتقای 

و یا چک  سلامت سالمندان سالم )تهیه پرسشنامه

 ، جمع آوری داده ها( لیست

    

 

4 

ارتقای تعیین شدت و وسعت نیازها مشکلات سلامت و 

 سلامت سالمندان

 تشخیص نیازها و مشکلات سالمندان  

 اولویت بندی تشخیص های پرستاری 

 

2 

 

تنظیم اهداف و 

 برنامه ریزی

تعیین اهداف، فعالیتها و پیامدهای مورد انتظار متناسب 

 نیازهای سالمندانبا 

    

2 

 فردی(طراحی برنامه های آموزشی )گروهی و 

     اجرای برنامه های آموزشی گروهی ویژه سالمندان جراا 3

2 

 اجرای برنامه های آموزشی فردی ویژه سالمندان

مقایسه مشکلات و نیاز های آموزشی سالمندان قبل و  ارزشیابی 4

 آموزش گروهی و فردی بعد از مداخلات
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 نام و نام خانوادگی اساتید بالینی :

 

 

 

تداوم بازخورد نتایج  به سالمند و خانواده برای 

 آموزشی مداخلات

2 

  کل 5

 

 نمره دانشجو مره(ن9نمره ) عملکرد مورد انتظار در تکالیف تکالیف

  نمره 4 به استاد مربوطه یارائه گزارش کتب یجگزارش و انتشار نتا

  نمره 5 یاندانشجو یربه استاد با حضور سا یارائه گزارش شفاه

  کل

 نمره دانشجو نمره( 21نمره ) موارد ارزشیابی

  نمره 01 عملکرد مورد انتظار بر اساس فرایند پرستاری 

  نمره9 عملکرد مورد انتظار در تکالیف

  0 حضور در بالین

  کل
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