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 بسمه تعالی

 

 دوره  طرحفرم 

 کارآموزي(/.واحد 1واحد نظري 5) 5.1تعداد واحد: سالمندي پرستاري هاي عرصه در رهبري و مديريتنام دوره: 

 ساعت 34  مدت زمان ارائه: ارشد پرستاري سالمندي مقطع: 

 ندارد :دوره پیش نیاز 

 شمسعلی نیادکتر خانم دکتر غفاري   ،آقاي   نام استاد/ اساتید:

  شرح دوره:

 مديريت تاريخچه و آن بنیادي مفاهیم با همچنین و سالمندان پرستاري در مديريت درس اهمیت با دانشجويان ابتدا درس اين در

 سازماندهی، ريزي، برنامه شامل که مديران وظايف با سپس ، آشنا مديريت و رهبري در بنیادي هاي تئوري و

 مشکل،تصمیم حل ،قدرت ات،انگیز ازتبا جمله از سازمان رهبري در مهیم مباحیه و کیفییت کنتیرل و کارگزينی؛هدايت،کنترل

 شود می مطرح سالمندان در پرستاري خدمات میديريت قالب در که شوند می آشنا مشکالت حل در انتقادي تفکر کاربرد و گیري

 می قرار بررسی و بحه ورد می سیالمندان بیه خدمات ارائه در خطر ومديريت ايمنی بخشی، اعتبار اصول کاربرد همچنین پرداختهد

 دگیر

  اهداف کلی دوره:

تسلط بر دانش و کسب مهارت رهبري و مديريت پرستاري به منظور اداره موثر و همه جانبه سازمانها در عرصه هاي مختلف   

 خدمات بهداشتی، درمیانی و توانبخشی

  حرکتی(  ) اهداف شناختی،  نگرشی،اهداف ویژه: 

 )شناختی )ددهن توضیح پرستاري در را مديريت اهمیت .5

 )شناختی)ددهن شرح را پرستاري در آن کاربرد و مديريت هاي تئوري .2

 )شناختی )کنند بحه مديريت با را آن هاي شباهت و ها تفاوت و کرده تعريف را رهبري مفهوم .4

 )شناختی) ددهن شرح را رهبري مختلف هاي سبک و ها نظريه .3

 )حرکتی)دگیرن بکار سالمندي هاي بخش در را رهبري و مديريت مبانی و اصول .1

 )شناختی)ددهن شرح خدمت ضمن آموز بر تاکید با را انسانی نیروي بهسازي .6

 )حرکتی.)نمايند اجراافراد،سازمان،جامعه نیاز بقط بر آموزشی اي برنامه خود کاري محیط در .7

 )شناختی)ددهن توضیح تفکیک به را رهبري هاي تئوري .8

 )شناختی)دنماين تشريح مختلف شرايط در را ها آن کاربرد چگونگی و رهبري مختلف هاي سبک .9

 )شناختی)ددهن شرح را رهبري هاي نقش و وظايف .51
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 )شناختی)دنماين مشخص گیري تصمیم براي را علمی چهارچوب و گیري تصمیم اصول .55

 )شناختی)دنماين بحه گروه در گیري تصمیم روشهاي خصوص در .52

 )شناختی)دنماين تعريف را مشکل حل روشهاي .54

 )شناختی)دنماين بحه انگیزشی ويژه تکنیکهاي مورد در و کرده تعريف را انگیز مفهوم .53

 )شناختی)دنماين تشريح سالمندي پرستاري مديريت در را آن اهمیت و سازمانی ات ارتبا .51

 )شناختی)دکنن بیان را آن مبانی و اصول و نموده تعريف را کیفیت کنترل و کنترل .56

 )شناختی)ددهن شرح را سالمند پرستاري خدمات در حسابرسی اهمیت .57

 )حرکتی)دباشن سالمندي هاي بخش در حسابرسی ابزار گیري بکار و راحی به قادر .58

 )عاطفی(دکنن دفاع سالمت خدمات ارائه هاي سازمان در رهبري شیوه ترين مناسب خصوص در خود ديدگاه از .59

 )عاطفی(دکنن منتقل خود همکالسان به استدالل با مشکالت با مقابله چگونگی خصوص در را خود باورهاي .21

 )حرکتی روانی)دگیرن بکار گروهی کارهاي در را گروه رهبري در مهارت .25

 )حرکتی روانی).نمايند نقش ايفاي و یطرا سازمان اهداف راستاي در را سناريوهايی .22

 عهده تکالیف بموقع ارائه و کالس در فعال مشارکت با ه مربو وظايف و تکالیف انجام خصوص در ا ر خود مسئولیت .24

 طفی( عا)دشون دار

 دار عهده بحه و کوچک هاي گروه در کار پاسخ، و سخنرانی،پرسش صورت به را گیري ياد و هیديا هاي فعالیت .23

 فی(طعا)دشون

 پرسش وپاسخ،بحث گروهی،توضیحی روش های آموزش:

 شرایط اجرا: 

 پاور پواينت و برد هوشمند :  امکانات آموزشی

 دکتر غفاري ودکتر شمسعلی نیا آموزش دهنده :

 منابع اصلی دوره: 

 5486بشري تهران پرستاري خدمات مديريت اصول محمد، میر حسینی،- -

 5488،بشري، پرستاري مديريت اصول ت، ،صالحی، ن نیري، دهقان -

 5488تهران: پرستاري، خدمات مديريت اصول مسعود، اصل ايروانی دکتر -

 تهران.آخرين چاپسمت، ،اتشارات مديريت رضايیان،علی،اصول -

 5487نگر نشرجامعه پرستاري، مديريت اصول. اصل مسعودي -

 5481دانشگاه؛ پژوهشی معاونت انتشارات.  مامايی و پرستاري خدمات مديريت اصول. ا مرباغی.  ش آبادي هرو -
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 : ارزشیابیشیوه و زمان 

  تکالیف  انجام بموقع بحث ( در مشارکت و شناسی کلاس)وقت در فعال حضور ترم، پايان آزمون انجام -

 :فعاليت هر براي يافته تخصيص درصد

 %51:درسی تکالیف و کلاس   در فعال حضور   -

 %11 ترم پايان آزمون    -

) در طرح درس مشخص شده درس به مربوط عناوين از يکیارتباط  در پژوهشی مقاله  خالصه کارت دو ارائه و تهیه  -

 %51است:

 %41 ارايه شفاهی وکتبی سمینار: -

 :توجه

 دباش می 1/55×45 کارت اندازه  شود توجه شده معرفی نمونه به کارت خلاصه تهیه جهت  -

 . (شوند انتخاب بعد به 2155مقاله ها از سال   )د است برخوردار بیشتري اهمیت از جديد مقاله هاي    -

 شود. نمی پذيرفته کتب از نويسی خلاصه کارت   -

 گردد. ارائه مقاله اصل بهمراه مقرر موعد در کارت خلاصه - -

 51-51دوشنبه ها  :ارايه زمان

    محتوا و ترتیب ارائه:

 مدرسین عناوین تاریخ شماره جلسه

5 52/7 

 چهارشنبه

 

 درس طرح با آشنايی 

 مديريت وظايف و فرايند  

 پرستاري خدمات مديريت مبانی  

 پرستاري مديريت اصول بر مروري 

 

 دکتر غفاري

2 23/7 

 

 انسانی نیروي تامین 

 انسانی نیروي بهسازي و ارتقاء 

 دکتر غفاري
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 گیري تصمیم و مشکل حل 

4 21/7 

 8-51سه شنبه 

 در آن اهمیت و سازمانی طات ارتبا 

 تفويض و قدرت پرستاري، مديريت

 اختیار

 دکتر غفاري

3 5/8 

 

  دانشجويي: سمينار  

 در انتقادي تفکر راهکارهاي و اهمیت 

)کارت خلاصه   مشکلات بالینی حل

 نويسی(

  سازمانهاي ارايه کننده  در نقش انگیزش

 خدمات به سالمندان 

 

 دکتر غفاري

1 8/8 

 

پرستاري)کارت  مديريت در اقتصاد و نويسی بودجه

 نويسی(خلاصه 

 شمسعلی نیادکتر 

6 51/8 

 

 در حسابرسی و کیفیت کنترل 

 پرستاري)کارت خلاصه نويسی(

 خدمات استاندارد و بخشی اعتبار 

 سالمندان در پرستاري

 

 دکتر شمسعلی نیا

7 29/8 

 

 پرستاري مديريت در اخلاق و قانون

 :آشنايی با کمیته  سمينار دانشجويي

 هاي تخصصی بیمارستانی ومراکزارايه

خدمات وشرايط راه اندازي ومديريت 

آنها)کوتاه مدت،بلند مدت،فرجه اي، 

 روزانه وتوانبخشی(

 

 دکتر شمسعلی نیا 

8 6/9 

 

 دانشجويي: سمينار

  شاخص هاي کیفیت مراقبت

 دکتر شمسعلی نیا
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 درپرستاري سالمندي

  مديريت سلامت سالمندان در بحران

  وبلاياي طبیعی

 تاریخ های کارآموزی:

 4/9/2441-5/9/2441-22/9/2441 

 امضا مدیر گروه: 

 امضا مدرسین:

 

 


