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 تاريخچه دانشكده پرستاري و مامايي فاطمه زهرا)س( رامسر

تحت عنوان آموزشگاه بهیاری   .باشد میدانشگاه علوم پزشکی بابل  زیرمجموعه های دانشکدهیکی از    

دانشجوی پرستاری در مقطع کاردانی پذیرش ،  6411ارتقاء به آموزشکده پرستاری از سال ، 16-6431

پذیرش   ،6436ارتقاء به دانشکده پرستاری از سال    6413در مقطع کارشناسی از سال  و 14-6411

پذیرش دانشجو در رشته  ،6431-31تا نیمسال اول  6433-35دانشجوی مامایی در مقطع کاردانی از سال

تا نیمسال اول  6411-13از نیمسال دوم  کاردانیبهداشت عمومی گرایش بهداشت خانواده در مقطع 

-19پذیرش دانشجو در رشته بهداشت عمومی در مقطع کارشناسی از نیمسال دوم  ،6411-19تحصیلی 

-13پذیرش دانشجو در رشته پرستاری سالمندی در مقطع کارشناسی ارشد از نیمسال اول  تاکنون، 6411

کارشناسی ارشد از نیمسال اول سال  جراحی در مقطع -خلی، پذیرش دانشجو در رشته پرستاری دا  6414

پرستاری)تنها مرکز در استان( از سال  های مراقبتو فعالیت مرکز تحقیقات  تأسیس 6399-6411تحصیلی 

از سال  www.cjhaa.mubabol.ac.irانتشار مجله سلامت و سالمندی خزر با آدرساخذ مجوز و   6413

6415 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقدمه  

حدود   باسابقه  تنها دانشکده پرستاری دولتی در غرب استان مازندران دانشکده پرستاری مامایی فاطمه زهرا)س(        

بهیاری، کاردانی پرستاری،کاردانی مامایی،کارشناسی  یها رشته در دانشجوپذیرش  نهیدرزمساله  ۰۵

 عنوان بهجراحی -پرستاری،کارشناسی بهداشت عمومی،کارشناسی ارشد پرستاری سالمندی و کارشناسی ارشد داخلی

آموزشی  یها نقشبا پذیرش  اثربخشکارا و  آموختگان دانشو خاص در جهت تربیت  رگذاریتأثیکی از مراکز آموزشی 

 بهداشتی و پرستاری برای آحاد جامعه بوده است. یها مراقبتمراقبتی، محافظتی، مدیریتی در جهت پژوهشی، ،

نگری در  جانبه همهو  انیمددجو ازینعلاوه بر آموزش، پرورش روحیه ایثارگری، توجه به   توجه ویژه بر تربیت

 .باشد یممدیریت و اساتید   دیتأکدانشجویان مورد 

توجه و تأکید به عدالت آموزشی، به روز بودن اطلاعات علمی، استفاده از تکنولوژی روز برای انتقال مفاهیم آموزشی، 

 رجوع ارباب، پاسخگویی، تکریم یریپذ تیمسئولمعلم برای اساتید و نیز توجه به  عنوان به ها انسانحفظ شأن و منزلت 

 .باشد یمبرای مدیران و کارکنان مورد تأکید 

 

 

 

 دکتر عباس شمسعلی نیا                                                                                                    

 ده ـس دانشکــریی                                                                                                         
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 انداز چشم

 کشور های دانشکده سطح در دانشکده جایگاه ارتقاء و کشور شمال های دانشکده بین در برتر رتبه کسب  

  :و باورها ها ارزش

 اسلامی های ارزشحفظ و تعالی 

 اسلامی حاکم بر جامعه در راستای رسالت های ارزش تعالی وحفظ  -1

 کارآمدحفظ موقعیت دانشکده در سطح کشور با پشتوانه نیروی انسانی متعهد و ماهر و  -2

 تربیت دانشجوی پایبند به اصول اخلاقی و دارای احساس مسئولیت با توجه خاص به معنویت   -3

 توجه ویژه به مشورت)وامرهم شورا بینهم( در عملکرد مدیران  -4

 حفظ کرامت انسانی -۰

 طوح کاری و عملیاتیتوجه به عدالت در تمام س  -6

 جدید در جهت ارتقاء و حفظ نیازهای جامعه های شیوهنوع آوری و ابداع   -7

 خدمات کنندگان دریافتتوجه ویژه به جلب رضایت مشتریان و   -8

 

 مأموريت / رسالت

 تربیت نیروی انسانی کارا و اثربخش

تربیت نیروی انسانی کارا و اثربخش و مورد نیاز جامعه در رشته پرستاری و بهداشت عمومی   رسالت اصلی دانشکده

خدمات بهینه به آحاد  تأمینبرای  بسترسازی. در راستای این رسالت باشد میبرای ارتقاء سلامت و رفاه همراه با عدالت 

ر نظر داشتن فرهنگ اصیل اسلامی ایران جامعه از طریق آموزش، پژوهش، مدیریت، خدمات بالینی و جامعه نگر با د

 .جمهوری اسلامی ایران 14۵4 انداز چشمبا در نظر داشتن سند  ای حرفهمبتنی بر معنویت، اخلاق و رفتار 

 

 

 

 



 

  :و باورها ها ارزش ،اصول

  اسلامی حاکم بر جامعه در راستای رسالت یها ارزش یو تعالحفظ 

   کارآمدحفظ موقعیت دانشکده در سطح کشور با پشتوانه نیروی انسانی متعهد و ماهر و 

  تربیت دانشجوی پایبند به اصول اخلاقی و دارای احساس مسئولیت با توجه خاص به معنویت 

  توجه ویژه به مشورت)وامرهم شورا بینهم( در عملکرد مدیران 

 حفظ کرامت انسانی 

 ح کاری و عملیاتیتوجه به عدالت در تمام سطو 

  جدید در جهت ارتقاء و حفظ نیازهای جامعه یها وهیشنوع آوری و ابداع 

  خدمات کنندگان افتیدرتوجه ویژه به جلب رضایت مشتریان و 

 

 :اهداف استراتژيک دانشكده پرستاري و ماماي رامسر

 هكتاري 5احداث ساختمان دانشكده در محوطه :  0هدف کلي 

 : اهداف ویژه

 در سه فاز 14۵3ساخت ساختمان دانشکده تا پایان  -1

 تشکیل کارگروه داخلی -2

 تشکیل کارگروه خارجی -3

 . . . ، نماینده شهر ، فرماندار و جمعه امامقبیل  از شهرمسئولین  های حمایتلب ج  -4

 جلب حمایت ریاست دانشگاه -۰

 :6  استراتژی و محورهای عملیات

 14۵1اسکلت( تا پایان شهریور ، فونداسیون و برداری خاکاجرای فاز اول) .1

 14۵2( تا پایان شهریور تأسیساتو  کاری نازکاجرای فاز دوم)دیوارچینی، .2

 14۵3( تا پایان سال سازی محوطهاجرای فاز سوم)تجهیزات و  .3

 از  طریق نماینده مجلس ای سرمایهپیگیری اعتبارات تملک  .4

 از طریق معاونت توسعه وبودجه برنامهسازمان پیگیری مصوبات  .۰

 از کارگروه داخلی به دانشگاه جهت پیگیری امور مربوط به پروژه ای نمایندهمعرفی  .6

 نظارت مستمر بر روند اجرای ساخت ساختمان دانشکده .7

 ها کارگروهاعضاء  های شاخصطراحی معیار و  .8

 داخل سازمان های هماهنگیتعیین اعضاء کارگروه داخلی جهت  .9

 مرتبط در شهرستان های سازمان باتعیین اعضاء کارگروه خارجی جهت هماهنگی  .1۵

 داخلی و خارجی های کارگروهتشکیل جلسات منظم با  .11



 شهرستان های حمایتگزار جهت جلب  تأثیردعوت از افراد  .12

 گزارش منظم از روند اجرایی پروژه دانشکده ارائه .13

 توسعه مقاطع تحصیلات تكمیلي مبتني بر نیاز منطقه:  ۲هدف کلي 

 : اهداف جزئی

 14۵۰درصد وضع موجود تا پایان ۰۵توسعه مقاطع تحصیلات تکمیلی مبتنی بر نیاز منطقه به میزان    -1

 تحصیلات تکمیلی های رشته اندازی راهضرورت  بندی اولویتو  نیازسنجی -2

 منطقه موردنیازتحصیلات تکمیلی  های رشته اندازی راهتهیه و تنظیم مستندات  -3

 منطقه موردنیازتحصیلات تکمیلی  های رشته اندازی راهزم جهت بسترسازی نیروی انسانی و تجهیزات لا -4

 دریافت مجوز از وزارت متبوع -۰

 : 1استراتژی و محورهای عملیات 

 منطقه موردنیازتحصیلات تکمیلی  های رشته بندی اولویتو  نیازسنجیتشکیل کارگروه تخصصی جهت   -1

 منطقه موردنیازرشته تحصیلات تکمیلی  اندازی راهپیگیری درون بخشی و برون بخشی به منظور ایجاد شرایط  -2

 تحصیلات تکمیلی مورد نیاز منطقه های رشته اندازی راهبازدید هیأت ارزشیابی وزارت متبوع به منظور  -3

 

پرستاري از وزارت بهداشت ، درمان و آموزش  هاي مراقبتدريافت مجوز رسمي مرکز :  ۳هدف کلي 

 پزشكي

        : اهداف ویژه

 از وزارت بهداشت 14۵۰پرستاری تا سال  های مراقبتدریافت مجوز رسمی مرکز   -1

 : 4استراتژی و محورهای عملیات 

 دانشگاه آوری فنارائه طرح توجیهی طی جلسات منظم با معاونت تحقیقات و   -1

 دانشگاه آوری فنارسال درخواست به معاونت تحقیقات و  -2

 معاونت توسعه دانشگاه ارسال درخواست نیروی انسانی مورد نیاز به -3

 

 پژوهشي  – علميتبديل وضعیت مجله سلامت و سالمندي خزر به وضعیت :  4هدف کلي 

 : اهداف جزئی

 بالا بردن اعتبار مجله موجود -1

 پژوهشی–علمی  دریافت موافقت از دانشگاه جهت انتشار مجله -2

 دریافت مجوز علمی پژوهشی از وزارت بهداشت و درمان  -3

 انسانینیروی  تأمین -4

 فضای فیزیکی مناسب تأمین   -۰

 ، کامپیوتر و....افزار نرم ازجملهتجهیزات لازم  تأمین -6

 

 



 : 3استراتژی و محورهای عملیات 

 

با معاون تحقیقات و  DOAJt-jGate,ISC,Ebsco های دادهدر پایگاه  indexingپیگیری و تلاش برای  -1

 دانشگاه آوری فن

 انتشار در مجله علمی موجودافزایش سطح علمی مقالات ارسالی جهت  -2

 حمایت مالی از داوران جهت داوری استاندارد مقالات -3

 دانشگاه آوری فنارائه طرح توجیهی با معاونت تحقیقات و  -4

 پژوهشی از کمیسیون نشریات به معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه-درخواست جهت دریافت مجوز علمی  -۰

به معاون تحقیقات و فناوری  به وزارت بهداشت و درمان مجوز مجله علمی پژوهشیجهت دریافت درخواست  -6

 دانشگاه

 سردبیرو  مدیرمسئولتشکیل جلسه با اعضاء هیأت علمی جهت انتخاب   -7

 از معاونت پشتیبانی نیروی انسانی درخواست  -8

 آن سالانهیکتاوب و پشتیبانی  افزار نرمبروز رسانی   -9

 اختصاص فضای فیزیکی مناسب -1۵

 

 ارتقاء ساختار هرم نیروي انساني توسعه و:  5هدف کلي 

 : اهداف ویژه

 14۵۰تا پایان سال  توسعه و ارتقاء ساختار هرم نیروی انسانی  -1

 :  5استراتژی و محورهای عملیات 

 نیازسنجی در جهت توسعه و ارتقاء ساختار هرم نیروی انسانی -1

 تشکیل جلسات با مسئولین مرتبط دانشگاه در جهت توجیه طرح پیشنهادی -2

 هماهنگی درون بخشی و برون بخشی در باز طراحی ساختار و هرم منابع انسانی  -3

 برآورد نسبت دانشجو به کارکنان  -4

 مدیریت و منابع ی توسعهبه معاونت  ساختار تشکیلاتی منابع انسانی پیشنهاد  -۰

 لازم تا حصول نتیجه های پیگیری  -6

 

 تسهیلات آموزشي و رفاهي جهت ارتقاء کیفیت آموزشي توسعه:  6هدف کلي 

 : اهداف ویژه

 14۵۰تسهیلات آموزشی و رفاهی جهت ارتقاء کیفیت آموزش تا پایان سال  توسعه -1

رامسر و  های شهرستاندرمانی  –در مراکز آموزشی  رفاهی واخذ مجوز جهت برقراری تسهیلات آموزشی  -2

 تنکابن

 تکنولوژیتجهیز اتاق پراتیک منطبق با  -3

 آموزشی جدید های تکنولوژیتجهیز اتاق پراتیک منطبق با   -4



 آموزشی فرآیندهایاختصاص نیروی انسانی جهت تسهیل   -۰

 ارتقاء ارتباط بین بالین و آموزش  -6

آموزشی جدید مانند برد هوشمند،  های تکنولوژیارتقاء مهارت اعضاء هیات علمی در زمینه استفاده از  -7

 شبیه سازپزشکی های مانکن

 منابع موجود در کتابخانه دانشکده و خوابگاه دانشجویی روزرسانی به -8

 ارتقاء توانمندی اعضاء هیات علمی -9

 ارتقاء درجه علمی اعضاء هیات علمی -1۵

 ارتقاء فرآیند ترفیع سالانه اعضاء هیات علمی -11

 ارزشیابی اساتید -12

 :  1استراتژی و محورهای عملیات

 سهیلات آموزشی و رفاهیجهت برقراری ت نیازسنجی   -1

 (EDC)معاونت آموزشی وتشکیل جلسات توجیهی با مسئولین دانشگاه -2

 لازم های همکاری جلب جهت درمانی –تشکیل جلسات متعدد با مسئولین مراکز آموزشی   -3

 ارائه درخواست دریافت تسهیلات به شورای دانشگاه  -4

مانند سامانه علم سنجی، نوپا، آموزش ضمن خدمت  مناسب در فضای وب دانشکدهالکترونیکی  های لینکایجاد   -۰

 و...

 جلب همکاری مسئولین دانشگاه جهت تجهیز اتاق پراتیک  -6

 نیروجلب حمایت معاونت پشتیبانی دانشگاه جهت جذب  -7

 جلب همکاری مسئولین دانشگاه جهت خرید و تجهیز کتابخانه خوابگاه -8

دانشجویان و مربیان و گزارش آن به معاون آموزشی پیگیری مستمر مدیر گروه بالینی از مشکلات احتمالی  -9

 جهت حل مشکل احتمالی

 جلسه در طول ترم تحصیلی با نمایندگان دانشجویی جهت بررسی مشکلات آموزشی 2تشکیل حداقل  -1۵

 های مانکنآموزشی جهت ارتقاء توانمندی اعضاء هیات علمی در استفاده از برد هوشمند و  های کارگاهبرگزاری  -11

 پزشکی یساز شبیه

 مورد نیاز های کارگاهجهت   نیازسنجی -12

 دانشگاه EDCآموزشی از  های کارگاهدرخواست برگزاری  -13

 ، پروپوزال نویسی و...یسینو مقالهمرتبط پژوهشی از قبیل  یها کارگاهتشکیل  -14

 فرهنگی یها کارگاهبرگزاری  -1۰

 تشکیل کمیته منتخب دانشکده -16

 هیات علمیتسهیل در فرآیند ارتقاء درجه علمی اعضای  -17

 به موقع به اعضاء یرسان اطلاع -18

 درسال دو بارتشکیل جلسه کمیته ترفیع دانشکده  -19

 مختلف جهت بررسی یها معاونتترفیع به  یها پرونده موقع بهارسال  -2۵

 کمیته ترفیع دانشگاه موقع بههماهنگی با دفتر ریاست دانشگاه جهت برگزاری  -21



 جهت ارزشیابی اساتید از طریق سایت دانشکده و اتوماسیون یرسان اطلاع -22

جستجوی پیشرفته منابع علمی  یها کارگاهفراهم کردن شرایط برای شرکت اعضاء هیات علمی در  -23

 mendelayو endnoteرفرنس نویسی  افزار نرمو  clinicalkey,uptodate,ovid,primal pictureشامل

 در دانشگاه 
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 نقاط قوت

  الگوی مناسب عنوان به و توانمنداعضای هیأت علمی مجرب 

 آموزشی مستقل یها گروه 

 پرستاری سالمندی و جراحی-تحصیلات تکمیلی پرستاری داخلی یها رشته 

  توانمند و نخبه در دانشکدهیزهباانگدانشجویان ،  

 مانند کمیته تحقیقات دانشجویی و کمیته علمی  مند و علاقهو انجمن های علمی دانشجویی فعال  ها یتهکم  

 در دانشکده دفتر توسعه آموزش مستقل و فعال  

  مدیریتی عالی دانشگاه یها ردههمکاران توانمند در 

  آموزشی ضمن خدمت یها دورهتوانایی برگزاری 

 دانشکده های یتفعالسازمان و حمایت مناسب مسئولین دانشگاه از  ولین دانشکده به تعالیئتعهد مس 

  در دانشکده سلامت و سالمندی خزر مجله علمی 

  ها آزمونتصحیح  افزار نرماتوماسیون،  یکتا وب ، ،آوا ، آذرخش دسترسی به اینترنت، وجود سیستم 

  آموزشی دانشگاه یها و گروه ها دانشکدهاتحاد و صمیمیت کارکنان سازمان ارتباط بسیار صمیمی با 

 وجود واحد مستقل مالی 

  پرستاری یها مراقبتداشتن مرکز تحقیقات 

 EDO مستقل 

  مستقل جنب خوابگاه ورزشیسالن 

 فعال دانشجویی  یها تشکل 

 مراکز آموزشی درمانی برای آموزش بالینی 

  استاندارد و فعال  بالینی یها مهارتمرکز آموزش 

 پیگیری مراحل دانشجویان بیمار 

  آموزش و امور اداری و مالی یها حوزهکارشناسان با تجربه در 

  بانوان و خانواده فرمانداریدارا بودن نماینده در کمیسیون امور 



 پرستاری یها مراقبت مرکز تحقیقات 

 اشتغال به تحصیل تعدادی از اعضای هیات علمی و کارکنان دانشکده 

 ئولین دانشگاهحمایت مسداری از برخور 

 فعال کمیته تحقیقات دانشجویی 

 بروز و مجلات  یو تخصصمتنوع  یها کتابو برخوردار از  کتابخانه مستقل 

 درمانی تابعه –و  مراکز بهداشتی   ها یمارستانبمازندران  و  دانشگاه،  دانشکده و دانشگاه بابل نامه تفاهم 

  کمیته علمی اعتیاد در شورای هماهنگی مبارزه با مواد مخدر رامسر یسرئ عنوان بهدانشکده  یسرئانتخاب 

  دانشکده در شورای اداری شهرستانعضویت ریاست 

  و دانشیاری یاریاستادارتقاء اعضای هیأت علمی به رتبه 

 مستقل یسسرو سلف 

  آموزشی، تحصیلات تکمیلی،  آموزشی و پژوهشی شوراهای مختلف(Edo سؤالات، پژوهشی، ارزشیابی )...و 

  خوابگاه دانشجویی دخترانه مستقل 

  آموزشی و پژوهشی دانشجویان های یتفعالهت مجهز جکامپیوتری سایت 

  دولت الکترونیک های یرساختزفراهم بودن 

 سایت مجزا در دانشکده و خوابگاه برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

 اتاق استراحت برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

 فضای فیزیکی دانشکده و خوابگاه امنیتمداربسته در دانشکده و خوابگاه جهت برقراری  نوجود دوربی 

  حراستنظارت امنیتی ویژه مسئول 

 میانی)معاون آموزشی، رئیس امور عمومی، مسئول روابط عمومی،  بیش از یک مسئولیت مدیران دارا بودن

 مسئول خدمات(

 

 نقاط ضعف

  دانشگاه و دانشکدهی ا توسعهچارت تشکیلاتی ضعیف و ناقص و عدم تناسب آن با اهداف 

 درمانی تخصصی و فوق تخصصی برای آموزش بالینی عدم وجود مراکز آموزشی 



 عدم وجود خوابگاه برای پسران 

  تئاتر یآمفعدم وجود سالن 

  عدم وجود سالن امتحانات 

  بالینی در دانشکده یها مهارتمرکز در کمبود تجهیزات  

 و شی زموآ یها گروه  مبود کارشناس رسمی درکEDO  

  پرستاری داخلی  در گروه  وقت تمامعدم تناسب عضو هیأت علمی به دانشجو و فقدان و کمبود هیأت علمی– 

 جراحی و سلامت جامعه

  الملل ینبضعف در تسلط به زبان انگلیسی در امر آموزش 

 ذينفعان دانشكده پرستاريلیست 

 ذينفعان داخلي

 ریاست -1

 معاون آموزشی  -2

 امور عمومی و مالیرییس  -3

 مدیران گروهای آموزشی -4

 اعضای هیات علمی -۰

 مسئول امور فرهنگی و دانشجویی -6

 مسئول حراست -7

 ITمسئول  -8

 مسئول روابط عمومی -9

 مسئول خدمات -1۵

 نشکدهکنان اداری ، آموزشی و خدماتی داکار -11

 جراحی و پرستاری سالمندی –دانشجویان پرستاری ، بهداشت عمومی ، پرستاری داخلی  -12

 رهبرینماینده نهاد مقام معظم  -13

 نشجوییدا یها تشکل -14

 ها دانشکدهدانشجویان سایر  -1۰

 خدمات بهداشتی و درمانی کنندگان یافتدرمدد جویان و  -16

 بهداشتی درمانی یها شبکهمراکز و  -17

 آحاد مردم جامعه -18

 



 ذينفعان خارجي

 فرمانداری -1

 شورای شهر -2

 شهرداری -3

 مدیریت شبکه بهداشت و درمان -4

 و مراکز درمانی ها یمارستانب -۰

 آزاد اسلامیدانشگاه  -6

 دانشگاه پیام نور  -7

 دانشگاه ملاصدرا -8

 دانشگاه رحمان -9

 دانشگاه کسری -1۵

 الملل ینبپردیس  -11

 نیروی انتظامی -12

 بسیج دانشجویی -13

 پاسدارانسپاه  -14

 بنیاد شهید و امور ایثارگران -1۰

 )نوآوری(یانبن دانشمرکز  -16

 اداره میراث فرهنگی و گردشگری -17

 ها بانک -18

 احمر هلال -19

 گر یمهب یها سازمان -2۵

 طرف قرارداد یها شرکت -21

 خیریه مؤسساتخیرین و  -22

 شرکت برق -23

 سازمان آب و فاضلاب -24

 شرکت گاز -2۰

 شرکت مخابرات -26

 ینشان آتشسازمان  -27

 سازمان بهزیستی -28

 سازمان انتقال خون -29

 یرپزشکیغپزشکی و  یها دانشگاهگروهای علمی و سایر  -3۵

 بنیاد شهید -31



 ها فرصت

 ی علوم پزشکدر آموزش  نوآوریتحول و  های بستهی و ساله ، نقشه جامع علم 2۵توسعه  انداز چشمجود سند و

 برنامه استراتژیک تدوینیی در جهت مبنا و راهنما عنوان بهکشور 

 از ینی با توجه به کمبود پرستار و لیتحصیلات تکمی فو کیی وزارت متبوع بر گسترش کم گذاری سیاست

 . ای حرفه نیرویبه تربیت  یدشد

 ها دانشگاه دیتوسط اسات تولیدات علمی ی فیکو ی تبوع بر ارتقا کممعاونت آموزشی وزارت م گذاری سیاست 

  ها دانشکده بندی رتبهی ی و دانشگاه برامراکز آموزشی و درمان اعتباربخشیوجود برنامه  

 ات علمی وجود روند رو به رشد ارتقاء مرتبه اعضاء هی 

   ی از امور و تفویض اختیار به دانشکده در بعضعلمی وجود دانشکده مستقل 

  یی در پرستاربالینات علم جذب هی سیاست  

   امکان استفاده از ظرفیت آموزش مجازی 

   مامایی  ی و ه توسعه آموزش دانشکده پرستارو نگرش مثبت ب شهرستان توانمند در  اداری شورایوجود 

 شهرستان مختلف  های دستگاهن بخشی با بی های همکاریمکان توسعه ا  

 کمیته  ، تحصیلات تکمیلی پژوهشی ، مختلف آموزشی   های کمیتهجود و EDOتحقیقات ته و کمی 

 علمی دانشجویی  های انجمنو  نشجوییدا

   ی رشد و بالندگی برا مند علاقهوجود دانشجویان 

 اـدهـتهدي
   عدم توجه به اصلاح و ترمیم چارت سازمانی مطابق با تغییرات و وظایف محوله به دانشگاه 

  مختلف وزارت بهداشت و درمان در تمامی سطوح آموزشی درمانی و بهداشتی های رشته بین  درتبعیض 

  عدم ثبات نیروی انسانی به دلیل استفاده از نیروی طرح و تعهد 

  رامسر و تنکابن های شهرستانمورد استفاده در کارآموزی دانشجویان  های بیمارستانآموزشی نبودن ساختار 

  در گروه پزشکیضعف نگرش نسبت به کار تیمی 

  بهداشت عمومیدانشجویان رشته کمبود وجود بازار کار برای 

  در جامعه گرایی مدرکگسترش روحیه 

 سبک زندگی ناسالم در جامعه و جوانان 

 نبود تعریف مشخص و مدون اختیارات برای متخصصین پرستاری و مامائی در نظام بهداشتی و درمانی کشور 

 بودن ساختمان دانشکده استیجاری 

 عدم جایگزین شدن کارکنان و اعضای هیات علمی بازنشسته 

 

 


