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 نقاط قوت

  الگوی مناسب عنوان به و توانمنداعضای هیأت علمی مجرب 

 آموزشی مستقل یها گروه 

 پرستاری سالمندی و جراحی-تحصیلات تکمیلی پرستاری داخلی یها رشته 

  توانمند و نخبه در دانشکدهیزهباانگدانشجویان ،  

 مانند کمیته تحقیقات دانشجویی و کمیته علمی  مند و علاقهو انجمن های علمی دانشجویی فعال  ها یتهکم  

 در دانشکده دفتر توسعه آموزش مستقل و فعال  

  مدیریتی عالی دانشگاه یها ردههمکاران توانمند در 

  آموزشی ضمن خدمت یها دورهتوانایی برگزاری 

 دانشکده های یتفعالسازمان و حمایت مناسب مسئولین دانشگاه از  ولین دانشکده به تعالیئتعهد مس 

  در دانشکده سلامت و سالمندی خزر مجله علمی 

  ها آزمونتصحیح  افزار نرماتوماسیون،  یکتا وب ، ،آوا ، آذرخش دسترسی به اینترنت، وجود سیستم 

  آموزشی دانشگاه یها و گروه ها دانشکدهاتحاد و صمیمیت کارکنان سازمان ارتباط بسیار صمیمی با 

 وجود واحد مستقل مالی 

  پرستاری یها مراقبتداشتن مرکز تحقیقات 

 EDO مستقل 

  مستقل جنب خوابگاه ورزشیسالن 

 فعال دانشجویی  یها تشکل 

 مراکز آموزشی درمانی برای آموزش بالینی 

  استاندارد و فعال  بالینی یها مهارتمرکز آموزش 

 پیگیری مراحل دانشجویان بیمار 

  آموزش و امور اداری و مالی یها حوزهکارشناسان با تجربه در 

  بانوان و خانواده فرمانداریدارا بودن نماینده در کمیسیون امور 



 پرستاری یها مراقبت مرکز تحقیقات 

 اشتغال به تحصیل تعدادی از اعضای هیات علمی و کارکنان دانشکده 

 ئولین دانشگاهحمایت مسداری از برخور 

 فعال کمیته تحقیقات دانشجویی 

 بروز و مجلات  یو تخصصمتنوع  یها کتابو برخوردار از  کتابخانه مستقل 

 درمانی تابعه –و  مراکز بهداشتی   ها یمارستانبمازندران  و  دانشگاه،  دانشکده و دانشگاه بابل نامه تفاهم 

  کمیته علمی اعتیاد در شورای هماهنگی مبارزه با مواد مخدر رامسر یسرئ عنوان بهدانشکده  یسرئانتخاب 

  دانشکده در شورای اداری شهرستانعضویت ریاست 

  و دانشیاری یاریاستادارتقاء اعضای هیأت علمی به رتبه 

 مستقل یسسرو سلف 

  آموزشی، تحصیلات تکمیلی،  آموزشی و پژوهشی شوراهای مختلف(Edo سؤالات، پژوهشی، ارزشیابی )...و 

  خوابگاه دانشجویی دخترانه مستقل 

  آموزشی و پژوهشی دانشجویان های یتفعالهت مجهز جکامپیوتری سایت 

  دولت الکترونیک های یرساختزفراهم بودن 

 سایت مجزا در دانشکده و خوابگاه برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

 اتاق استراحت برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

 فضای فیزیکی دانشکده و خوابگاه امنیتمداربسته در دانشکده و خوابگاه جهت برقراری  نوجود دوربی 

  حراستنظارت امنیتی ویژه مسئول 

 میانی)معاون آموزشی، رئیس امور عمومی، مسئول روابط عمومی،  بیش از یک مسئولیت مدیران دارا بودن

 مسئول خدمات(

 

 نقاط ضعف

  دانشگاه و دانشکدهی ا توسعهچارت تشکیلاتی ضعیف و ناقص و عدم تناسب آن با اهداف 

 درمانی تخصصی و فوق تخصصی برای آموزش بالینی عدم وجود مراکز آموزشی 



 عدم وجود خوابگاه برای پسران 

  تئاتر یآمفعدم وجود سالن 

  عدم وجود سالن امتحانات 

  بالینی در دانشکده یها مهارتمرکز در کمبود تجهیزات  

 و شی زموآ یها گروه  مبود کارشناس رسمی درکEDO  

  پرستاری داخلی  در گروه  وقت تمامعدم تناسب عضو هیأت علمی به دانشجو و فقدان و کمبود هیأت علمی– 

 جراحی و سلامت جامعه

  الملل ینبضعف در تسلط به زبان انگلیسی در امر آموزش 

 ذينفعان دانشكده پرستاريلیست 

 ذينفعان داخلي

 ریاست -1

 معاون آموزشی  -2

 امور عمومی و مالیرییس  -3

 مدیران گروهای آموزشی -4

 اعضای هیات علمی -۰

 مسئول امور فرهنگی و دانشجویی -6

 مسئول حراست -7

 ITمسئول  -8

 مسئول روابط عمومی -9

 مسئول خدمات -1۵

 نشکدهکنان اداری ، آموزشی و خدماتی داکار -11

 جراحی و پرستاری سالمندی –دانشجویان پرستاری ، بهداشت عمومی ، پرستاری داخلی  -12

 رهبرینماینده نهاد مقام معظم  -13

 نشجوییدا یها تشکل -14

 ها دانشکدهدانشجویان سایر  -1۰

 خدمات بهداشتی و درمانی کنندگان یافتدرمدد جویان و  -16

 بهداشتی درمانی یها شبکهمراکز و  -17

 آحاد مردم جامعه -18

 



 ذينفعان خارجي

 فرمانداری -1

 شورای شهر -2

 شهرداری -3

 مدیریت شبکه بهداشت و درمان -4

 و مراکز درمانی ها یمارستانب -۰

 آزاد اسلامیدانشگاه  -6

 دانشگاه پیام نور  -7

 دانشگاه ملاصدرا -8

 دانشگاه رحمان -9

 دانشگاه کسری -1۵

 الملل ینبپردیس  -11

 نیروی انتظامی -12

 بسیج دانشجویی -13

 پاسدارانسپاه  -14

 بنیاد شهید و امور ایثارگران -1۰

 )نوآوری(یانبن دانشمرکز  -16

 اداره میراث فرهنگی و گردشگری -17

 ها بانک -18

 احمر هلال -19

 گر یمهب یها سازمان -2۵

 طرف قرارداد یها شرکت -21

 خیریه مؤسساتخیرین و  -22

 شرکت برق -23

 سازمان آب و فاضلاب -24

 شرکت گاز -2۰

 شرکت مخابرات -26

 ینشان آتشسازمان  -27

 سازمان بهزیستی -28

 سازمان انتقال خون -29

 یرپزشکیغپزشکی و  یها دانشگاهگروهای علمی و سایر  -3۵

 بنیاد شهید -31



 ها فرصت

 ی علوم پزشکدر آموزش  نوآوریتحول و  های بستهی و ساله ، نقشه جامع علم 2۵توسعه  انداز چشمجود سند و

 برنامه استراتژیک تدوینیی در جهت مبنا و راهنما عنوان بهکشور 

 از ینی با توجه به کمبود پرستار و لیتحصیلات تکمی فو کیی وزارت متبوع بر گسترش کم گذاری سیاست

 . ای حرفه نیرویبه تربیت  یدشد

 ها دانشگاه دیتوسط اسات تولیدات علمی ی فیکو ی تبوع بر ارتقا کممعاونت آموزشی وزارت م گذاری سیاست 

  ها دانشکده بندی رتبهی ی و دانشگاه برامراکز آموزشی و درمان اعتباربخشیوجود برنامه  

 ات علمی وجود روند رو به رشد ارتقاء مرتبه اعضاء هی 

   ی از امور و تفویض اختیار به دانشکده در بعضعلمی وجود دانشکده مستقل 

  یی در پرستاربالینات علم جذب هی سیاست  

   امکان استفاده از ظرفیت آموزش مجازی 

   مامایی  ی و ه توسعه آموزش دانشکده پرستارو نگرش مثبت ب شهرستان توانمند در  اداری شورایوجود 

 شهرستان مختلف  های دستگاهن بخشی با بی های همکاریمکان توسعه ا  

 کمیته  ، تحصیلات تکمیلی پژوهشی ، مختلف آموزشی   های کمیتهجود و EDOتحقیقات ته و کمی 

 علمی دانشجویی  های انجمنو  نشجوییدا

   ی رشد و بالندگی برا مند علاقهوجود دانشجویان 

 اـدهـتهدي
   عدم توجه به اصلاح و ترمیم چارت سازمانی مطابق با تغییرات و وظایف محوله به دانشگاه 

  مختلف وزارت بهداشت و درمان در تمامی سطوح آموزشی درمانی و بهداشتی های رشته بین  درتبعیض 

  عدم ثبات نیروی انسانی به دلیل استفاده از نیروی طرح و تعهد 

  رامسر و تنکابن های شهرستانمورد استفاده در کارآموزی دانشجویان  های بیمارستانآموزشی نبودن ساختار 

  در گروه پزشکیضعف نگرش نسبت به کار تیمی 

  بهداشت عمومیدانشجویان رشته کمبود وجود بازار کار برای 

  در جامعه گرایی مدرکگسترش روحیه 

 سبک زندگی ناسالم در جامعه و جوانان 

 نبود تعریف مشخص و مدون اختیارات برای متخصصین پرستاری و مامائی در نظام بهداشتی و درمانی کشور 

 بودن ساختمان دانشکده استیجاری 

 عدم جایگزین شدن کارکنان و اعضای هیات علمی بازنشسته 

 

 


