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 کارآموزی / واحد5نظری    واحد 1  تعداد واحد:

 8-10شنبه ها ساعت سه ساعت درس: 

  داخلی -جراحی  کارشناسی ارشد پرستاری رشته و مقطع: 

 205 کلاس  :کلاس مكان 

                 دکتر شمسعلی نیا -دکتر غفاری : نمدرسی

 ندارد پیش نیاز:  

 دکتر غفاریمسئول درس: 
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 16-18چهار  شنبه ها ساعت مشاوره: 

شجو در   سات مربوط ب  حضور دان شجو در یک واحد نظری درس مدیریت بالینی     هتمام جل ساعات غیبت دان ست و  شد.   (17/4 )هر درس الزامی ا می با

 صفر محسوب می شود. ،نمره دانشجومیزان  ایندر صورت غیبت بیش از 

 هب ه ارک مستند و ارائه گزارش استاد مربوط  (  در صورتی مجاز خواهد بود که با ارائه مد 17/4غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده )    نكته: 

 خواهد شد.درس خذف  غیر این صورت. در رسیده شود  تایید شورای تحصیلات تکمیلی

 .خواهد شددرس موجب خذف این بودن غیبت در امتحانات این درس موجب گرفتن نمره صفر در امتحان است و در صورت موجه 

 

 فلسفه درس:

قبت از ان فرد مهم و اصلی در تیم مرا درمانی شده است.پرستار بعنو   –دگی های بسیاری در سازمانهای بهداشتی    اخیر موجب پیچییرات و پیشرفتهای  تغ

دیریت و رهبری مدر عهده دارد و برای دستیابی به کیفیت برتر در ارائه مراقبتها،نیازمند مهارت  هماهنگی افراد تیم مراقبتی را بر ارائه و ه وظیف سالمندان

 از سالمندان است. مدیریت در مراقبت بالینی و 

 :شرح درس 

با مفاهیم بنیادی آن و تاریخچه مدیریت و تئوری های بنیادی و همچنین  درس ابتدا دانشجویان با اهمیت درس مدیریت در پرستاری سالمندان     در این

رنامه ریزی، سننازماندهی، کارگزینیدهدایت،کنترو و کنترو کیفیت و مباحم مهم در وظایف مدیران که شننامب بپس با سننآشنننا ،  در رهبری و مدیریت

سازمان از جمله ازتباطات،انگیزش،قدرت حب مشکب،تصمیم گیری و کاربرد تفکر انتقادی در حب مشکلات       شوند  رهبری  شنا می  مدیریت  که در قالب آ

شود پرداخته. همچنین کا      سالمندان مطرح می  ستاری در  سالمندان مورد      خدمات پر شی، ایمنی ومدیریت خطر در ارائه خدمات به  صوو اعتبار بخ ربرد ا

 بحم و بررسی قرار می گیرد.

خدمات  تسننلب بر دانش و کسننب مهارت رهبری و مدیریت پرسننتاری به منظور اداره مومر و همه جانبه سننازمانها در عرصننه های مختلف :هدف کلي

 بهداشتی، درمانی و تئانبخشی.



 :ويژهاهداف 

 :دوره از دانشجويان انتظار مي رود قادر باشند پس از پايان اين

 د.) شناختی(نرا  در پرستاری توضیح ده  مدیریت اهمیت -

 د.)شناختی(نکاربرد آن در پرستاری را شرح ده تئوری های مدیریت و -

 تی(ند) شناخنشباهت های آن را با مدیریت بحم کمفهوم رهبری را تعریف کرده و تفاوت ها و  -

 د. )شناختی(نبری را شرح دهو سبک های مختلف رهنظریه ها  -

 د.)حرکتی(ناصوو و مبانی مدیریت  و رهبری را در بخش های سالمندی بکار گیر -

 د.)شناختی(نتاکید بر آموزش ضمن خدمت شرح ده بهسازی نیروی انسانی را با -

 د.)حرکتی(نطراحی نمای امعه(در محیب کاری خود برنامه  ای آموزشی بر طبق نیاز)افراد،سازمان،ج -

 د.)شناختی(نتوضیح ده تئوری های رهبری را به تفکیک  -

 د.)شناختی(نها را در شرایب مختلف تشریح نمایسبک های مختلف رهبری و چگونگی کاربرد آن  -

 د.)شناختی(نوظایف و نقش های رهبری را شرح ده -

 د.)شناختی(ننمایاصوو تصمیم گیری و چهارچوب علمی را برای تصمیم گیری مشخص  -

 د.)شناختی(ندر خصوص روشهای تصمیم گیری در گروه بحم نمای -

 د.)شناختی(نروشهای حب مشکب را تعریف نمای -

 مفهوم انگیزش را تعریف کرده و در مورد تکنیکهای ویژه انگیزشی بحم نمایند.)شناختی( -

 ند.)شناختی(ارتباطات سازمانی و اهمیت آن را در مدیریت پرستاری سالمندی تشریح نمای -

 د.)شناختی(نکنترو و کنترو کیفیت را تعریف نموده و اصوو و مبانی آن را بیان کن -

 د.)شناختی(ناهمیت حسابرسی در خدمات پرستاری سالمند را شرح ده -

 د.)حرکتی(نقادر به طراحی و بکار گیری ابزار حسابرسی در بخش های سالمندی باش -

 شیوه رهبری در سازمان های ارائه خدمات سلامت دفاع کنند.)عاطفی(از دیدگاه خود در خصوص  مناسب ترین  -

 باورهای خود را در خصوص چگونگی مقابله با مشکلات با استدلاو به همکلاسان خود منتقب کنند.)عاطفی( -

 ند.)روانی حرکتی(روه را در کارهای گروهی بکار گیرمهارت در رهبری گ -

 راحی و ایفای نقش نمایند.)روانی حرکتی(سناریوهایی را در راستای اهداف سازمان ط -

 ر ا در خصوص انجام تکالیف و وظایف مربوطه با مشارکت فعاو در کلاس و ارائه بموقع تکالیف عهده دار شوند.)عاطفی( مسئولیت خود -

 د.)عاطفی(سخنرانی،پرسش و پاسخ، کار در گروه های کوچک و بحم عهده دار شون فعالیت های یاددهی و یاد گیری را به صورت -

 مفاهیم بودجه و اقتصاد را توضیح دهند. -

 های بین المللی پرستاری آشنا شود. مانبا ساز -

 نقش قانون در مدیریت پرستاری را تشریح نمایند. -

 نمایند.نقش اخلاق در مدیریت پرستاری را تشریح  -

 .در مدیریت پرستاری را شرح دهندمدیا   اهمیت و کاربرد -

 انفورماتیک در مدیریت پرستاری را توضیح دهند.کاربرد علم آمار و  -

 Power point: وسائل کمک اموزشي

 : سخنرانی، بحم گروهیروش تدريس

 :روش ارزشیابي



 انجام آزمون پایان ترم، حضور فعاو در کلاس)وقت شناسی و مشارکت  در بحم( ، تکالیف عملی

 :درصد تخصیص يافته براي هر فعالیت

 % 10                                 در کلاس و شرکت در بحم  و تکالیف کلاسی     و حضور فعا   -1

 %50                                                                                    آزمون پایان ترم     -2

 %10     درس    در یکی از  عناوین مربوط به یک کارت خلاصه مقالات پژوهشیتهیه و ارائه    -3

 توجه:     

 می باشد.  5/13×21جهت تهیه خلاصه کارت به نمونه معرفی شده توجه شود . اندازه کارت  -
 به بعد انتخاب شوند ( 2012مقالات جدید از اهمیت بیشتری برخوردار است . ) مقالات از مجلات ساو  -

 کارت خلاصه نویسی از کتب پذیرفته نمی شود.  -

 خلاصه کارت در موعد مقرر بهمراه اصب مقاله ارائه گردد.  -

  
 نام و نام خانوادگی دانشجو :                                                         دانشگاه : 

 واحد درسی :                             استاد :                                  تاریخ ارائه:
 نام ونام خانوادگی نویسنده ، عنوان مقاله ، نام مجله ، شماره مجله ، صفحه ، ساو انتشار 

 عنوان مقاله به فارسی : 

 

 

 

 -1 می باشد.(  footnote)این قسمت جهت پانویس یا 

2-                                 3-  

 خواهد شد. برای تاخیر در ارائه خلاصه کارت کسر نمره در نظر گرفته  -
شود         - شد کلمات لاتین در متن بکار برده نمی  کارتها مشتمب بر خلاصه مقاله در قالب  مقدمه ، متن اصلی و نتیجه گیری می با

 ودر پایین کارت پاورقی می شوند 

 %30                            تهیه محتوا برای ارائه سمینار دانشجویی                                -4

 100                             جمع                                                                       

 نكته: 

 ت ضروري است.جويان در کلاس در کلیه مباحث جلسادگي و مطالعه فردي منابع توسط دانشاآم

 جدول زماني ارائه دروس

 مدرسین رئوس مطالب تاریخ هفته
 

 شنایی با طرح درس، فرایند  و وظایف مدیریتآ - 26/12/99 1
 مبانی مدیریت خدمات پرستاری -
 مدیریتو مروری بر اصو -

 دکتر غفاری

 گیریتصمیم ، حب مشکب و تامین نیروی انسانی، ارتقاء و بهسازی نیروی انسانی - 17/1/400 2
 

 دکتر غفاری



 ، قدرت و تفویض اختیاردر مدیریت پرستاریارتباطات سازمانی و اهمیت آن  - 24/1/400 3
 

 دکتر غفاری

 :سمینار دانشجويي  - 31/1/400 4

 19تصمیم گیري و مشكل گشايي در مديريت بحران کوويد  -1

 آموزش ضمن خدمت و بازآموزيها -2

 دکتر غفاری

 بودجه نویسی و اقتصاد در مدیریت پرستاری - 7/2/400 5
 

 دکتر شمسعلی نیا

 آشنایی با سازمان های ملی و بین المللی پرستاری - 21/2/400 6
 قانون و اخلاق در مدیریت پرستاری -
 ایمنی و مدیریت خطر در پرستاری سالمندی -

 دکتر شمسعلی نیا

 کنترو کیفیت و حسابرسی در پرستاری   - 28/2/400 7
 اعتبار بخشی و استاندار خدمات پرستاری در سالمندان -

 شمسعلی نیادکتر 

 :سمینار دانشجويي - 4/3/400 8

 مديريت استراتژيک -1

 مديريت کیفیت جامع -2

 ارزشیابي عملكرد کارکنان خدمات سلامت در شرايط کرونا-3

 دکتر شمسعلی نیا

 جدول زمانبندی کار آموزی

 ساعت تاریخ مرکز

 30/7-14  بیمارستان امام سجاد رامسر

 14-30/7 

 14-30/7 

 14-30/7 

 نحوه ارزشیابي واحد کارآموزي :

  % 10حضور فعال در واحد کار آموزي      .1

  % 90ارائه يک پروژه                         .2

 %100جمع                                     .3

 منابع فارسي:

 1397درسنامه جامع رهبري و مديريت پرستاري ، تهران ، بشري ، شمسعلي نیا ، ع . ،غفاري ،ف  -1

 1386حسیني، میر محمد، اصول مديريت خدمات پرستاري تهران بشري -2

 1388دهقان نیري، ن ،صالحي، ت، اصول مديريت پرستاري ،بشري، -3

 1388دکتر ايرواني اصل مسعود، اصول مديريت خدمات پرستاري، تهران -4

  380ض ؛12ريت ،انتشارات سمت ، جابرضايیان ، علي ،اصول مدي -5

 1387مسعودي اصل ا. اصول مديريت پرستاري، نشرجامعه نگر -6

هروآبادي ش . مرباغي ا . اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايي . انتشارات معاونت پژوهشي دانشگاه  -7

 1385؛
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