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 کارآموزي / واحد5نظري    واحد 1  تعداد واحد:

 8-91ساعت  چهارشنبه ها ساعت درس:

 کارشناسی ارشد پرستاري سالمندي  رشته و مقطع: 

 505 کلاس  :کلاس مکان 

                 دکتر شمسعلی نیا -دکتر غفاري : نمدرسی

 ندارد پیش نیاز:  

 دکتر غفاريمسئول درس: 
ghafarifateme@yahoo.com  

 11-18چهار  شنبه ها ساعت مشاوره: 

میی باشیدد در    (11/4 )هر درس الزامی است و ساعات غیبت دانشجو در يک واحد نظري درس مديريت بالینی هتمام جلسات مربوط بحضور دانشجو در 

 صفر محسوب می شودد ،نمره دانشجومیزان  اينصورت غیبت بیش از 

 هبی  ه رک مستند و ارائه گیزار  اسیتاد مربوطی   (  در صورتی مجاز خواهد بود که با ارائه مدا11/4غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده )نکته: 

 خواهد شدددرس خذف  غیر اين صورتد در رسیده شود  تايید شوراي تحصیلات تكمیلی

 .خواهد شددرس موجب خذف اين بودن غیبت در امتحانات اين درس موجب گرفتن نمره صفر در امتحان است و در صورت موجه 

 
 

 فلسفه درس:

ان فرد مهم و اصلی در تیم مراقبیت از  درمانی شده استدپرستار بعنو–دگی هاي بسیاري در سازمانهاي بهداشتی اخیر موجب پیچییرات و پیشرفتهاي تغ

میديريت و  در عهده دارد و براي دستیابی به کیفییت برتیر در ارائیه مراقبتها،نیازمنید مهیارت       هماهنگی افراد تیم مراقبتی را بر ارائه و ه وظیف سالمندان

 از سالمندان استد مديريت در مراقبت بالینی رهبري و 

 :شرح درس 

با مفاهیم بنیادي آن و تاريخچه مديريت و تئوري هاي بنیادي و همچنین  درس ابتدا دانشجويان با اهمیت درس مديريت در پرستاري سالمندان  در اين

رنامه ريزي، سازماندهی، کارگزينی؛هدايت،کنترل و کنتیرل کیفییت و مباحیه مهیم در     وظايف مديران که شامل بپس با سآشنا ،  در رهبري و مديريت

که در قالب میديريت   آشنا می شوندرهبري سازمان از جمله ازتباطات،انگیز ،قدرت حل مشكل،تصمیم گیري و کاربرد تفكر انتقادي در حل مشكلات 

ربرد اصول اعتبار بخشی، ايمنی ومديريت خطر در ارائه خدمات بیه سیالمندان میورد    خدمات پرستاري در سالمندان مطرح می شود پرداختهد همچنین کا

 بحه و بررسی قرار می گیردد



 :هدف کلی

خدمات بهداشتی، درمیانی   تسلط بر دانش و کسب مهارت رهبري و مديريت پرستاري به منظور اداره موثر و همه جانبه سازمانها در عرصه هاي مختلف

 و تئانبخشید

 :یژهاهداف و

 :دوره از دانشجویان انتظار می رود قادر باشند پس از پایان این

 دد) شناختی(نرا  در پرستاري توضیح ده  مديريت اهمیت -

 دد)شناختی(نکاربرد آن در پرستاري را شرح ده تئوري هاي مديريت و -

 شناختی(ند) نشباهت هاي آن را با مديريت بحه کمفهوم رهبري را تعريف کرده و تفاوت ها و  -

 دد )شناختی(نبري را شرح دهو سبک هاي مختلف رهنظريه ها  -

 دد)حرکتی(ناصول و مبانی مديريت  و رهبري را در بخش هاي سالمندي بكار گیر -

 دد)شناختی(نتاکید بر آموز  ضمن خدمت شرح ده بهسازي نیروي انسانی را با -

 دد)حرکتی(نطراحی نماي نیاز)افراد،سازمان،جامعه(در محیط کاري خود برنامه  اي آموزشی بر طبق  -

 دد)شناختی(نتوضیح ده تئوري هاي رهبري را به تفكیک  -

 دد)شناختی(نها را در شرايط مختلف تشريح نمايسبک هاي مختلف رهبري و چگونگی کاربرد آن  -

 دد)شناختی(نوظايف و نقش هاي رهبري را شرح ده -

 دد)شناختی(نبراي تصمیم گیري مشخص نماياصول تصمیم گیري و چهارچوب علمی را  -

 دد)شناختی(ندر خصوص روشهاي تصمیم گیري در گروه بحه نماي -

 دد)شناختی(نروشهاي حل مشكل را تعريف نماي -

 مفهوم انگیز  را تعريف کرده و در مورد تكنیكهاي ويژه انگیزشی بحه نمايندد)شناختی( -

 ري سالمندي تشريح نمايندد)شناختی(ارتباطات سازمانی و اهمیت آن را در مديريت پرستا -

 دد)شناختی(نکنترل و کنترل کیفیت را تعريف نموده و اصول و مبانی آن را بیان کن -

 دد)شناختی(ناهمیت حسابرسی در خدمات پرستاري سالمند را شرح ده -

 دد)حرکتی(نقادر به طراحی و بكار گیري ابزار حسابرسی در بخش هاي سالمندي باش -

 خصوص  مناسب ترين شیوه رهبري در سازمان هاي ارائه خدمات سلامت دفاع کنندد)عاطفی( از ديدگاه خود در -

 باورهاي خود را در خصوص چگونگی مقابله با مشكلات با استدلال به همكلاسان خود منتقل کنندد)عاطفی( -

 ندد)روانی حرکتی(روه را در کارهاي گروهی بكار گیرمهارت در رهبري گ -

 راستاي اهداف سازمان طراحی و ايفاي نقش نمايندد)روانی حرکتی(سناريوهايی را در  -

 ر ا در خصوص انجام تكالیف و وظايف مربوطه با مشارکت فعال در کلاس و ارائه بموقع تكالیف عهده دار شوندد)عاطفی( مسئولیت خود -

 چک و بحه عهده دار شوندد)عاطفی(سخنرانی،پرسش و پاسخ، کار در گروه هاي کو فعالیت هاي ياددهی و ياد گیري را به صورت -

 Power point: وسائل کمک اموزشی

 : سخنرانی، بحه گروهیروش تدریس

 

 



 :روش ارزشیابی

 انجام آزمون پايان ترم، حضور فعال در کلاس)وقت شناسی و مشارکت  در بحه( ، تكالیف عملی

 :درصد تخصیص یافته برای هر فعالیت

 % 10                                 در کلاس و شرکت در بحه  و تكالیف کلاسی     ل حضور فعا   -1

 %50                                                                                    آزمون پايان ترم     -5

 %10     در يكی از  عناوين مربوط به درس    يک کارت خلاصه مقالات پژوهشیتهیه و ارائه    -3

 توجه:     

 می باشدد  5/13×51جهت تهیه خلاصه کارت به نمونه معرفی شده توجه شود د اندازه کارت  -
 به بعد انتخاب شوند ( 5010مقالات جديد از اهمیت بیشتري برخوردار است د ) مقالات از مجلات سال  -

 کارت خلاصه نويسی از کتب پذيرفته نمی شودد  -

 خلاصه کارت در موعد مقرر بهمراه اصل مقاله ارائه گرددد  -

  
 نام و نام خانوادگی دانشجو :                                                         دانشگاه : 

 تاريخ ارائه:                  واحد درسی :                             استاد :                
 نام ونام خانوادگی نويسنده ، عنوان مقاله ، نام مجله ، شماره مجله ، صفحه ، سال انتشار 

 عنوان مقاله به فارسی : 

 

 

 

 -1 می باشدد(  footnote)اين قسمت جهت پانويس يا 

2-                                 3-  

 براي تاخیر در ارائه خلاصه کارت کسر نمره در نظر گرفته خواهد شدد  -
کارتها مشتمل بر خلاصه مقاله در قالب  مقدمه ، متن اصلی و نتیجه گیري می باشد کلمات لاتین در متن بكار برده نمی شیود    -

 ودر پايین کارت پاورقی می شوند 

 %30                                                تهیه محتوا براي ارائه سمینار دانشجويی            -4

 100                             جمع                                                                       

 نکته: 

 ت ضروری است.جویان در کلاس در کلیه مباحث جلسادگی و مطالعه فردی منابع توسط دانشاآم

 

 

 

 



 (8-12ساعت  چهارشنبه ها)جدول زمانی ارائه دروس 

 مدرسین رئوس مطالب تاریخ هفته

1 11/11/88 
10-8 

 شنايی با طرح درس، فرايند  و وظايف مديريتآ -
 مبانی مديريت خدمات پرستاري -
 مديريتل مروري بر اصو -

 دکتر غفاري

5 11/11/88 
15-10 

 گیريتصمیم ، حل مشكل و نیروي انسانیتامین نیروي انسانی، ارتقاء و بهسازي  -
 

 دکتر غفاري

3 53/11/88 
10-8 

 ، قدرت و تفويض اختیارارتباطات سازمانی و اهمیت آن در مديريت پرستاري -
 

 دکتر غفاري

4 53/11/88 
15- 10 

)انگیز  ( سمینار دانشجويی )اهمیت و راهكارهاي تفكر انتقادي در حل مشكلات بالینی -
 مديريت(،)مديريت بحران(در 

 دکتر غفاري

5 30/11/88 
15-10 

 بودجه نويسی و اقتصاد در مديريت پرستاري -
 

 دکتر شمسعلی نیا

1 14/15/88 
15-10 

 آشنايی با سازمان هاي ملی و بین المللی پرستاري -
 قانون و اخلاق در مديريت پرستاري -

 دکتر شمسعلی نیا

1 1/15/88 
15-10 

 کنترل کیفیت و حسابرسی در پرستاري   -
 

 دکتر شمسعلی نیا

8 51/15/88 
15-10 

 اعتبار بخشی و استاندار خدمات پرستاري در سالمندان -
)کاربرد علم آمار و ، (سالمندي پرستاري در خطر مديريت و ايمنی)سمینار دانشجويی -

 (مديا کاربرد و اهمیت)، در مديريت پرستاري( اطلاعاتی سیستم طراحیو انفورماتیک

 دکتر شمسعلی نیا

 

 جدول زمانبندی کار آموزی

 ساعت تاریخ مرکز

 33/7-91 13/9/99 بیمارستان امام سجاد رامسر

11/9/99 91-33/7 

12/9/99 91-33/7 

17/9/99 91-33/7 

 

 نحوه ارزشیابی واحد کارآموزی :

 %  93        آموزی حضور فعال در واحد کار .9

 %  93        ارائه یک پروژه                   .1

 %933       جمع                               .3

 

 منابع فارسی:



 9381حسینی، میر محمد، اصول مدیریت خدمات پرستاری تهران بشری -9

 9388ت، اصول مدیریت پرستاری ،بشری، ،ن ،صالحی ،دهقان نیری -1

 9388دمات پرستاری، تهراندکتر ایروانی اصل مسعود، اصول مدیریت خ -3

 383؛ض91رضاییان،علی،اصول مدیریت ،اتشارات سمت،جاب -1

 9387مسعودی اصل ا. اصول مدیریت پرستاری، نشرجامعه نگر -2

 9382هرو آبادی ش . مرباغی  ا. اصول  مدیریت خدمات پرستاری و مامایی . انتشارات معاونت  پژوهشی دانشگاه؛ -1
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